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“Parce que nous sommes libres 
de refuser la résignation ambiante, 
parce que nous n’avons pas peur 
des défis, et surtout, parce que 
toute l’industrie textile doit 
absolument changer, nous sommes 
décidés à agir concrètement pour 
améliorer IKKS. 
Nous sommes convaincus qu’avec 
détermination, mais aussi 
bienveillance et humilité, nous 
pouvons inscrire durablement nos 
actions dans une démarche plus 
responsable et plus éthique. 
Nous le devons à nous-même, 
à notre environnement et aux 

générations futures.”

LUDOVIC MANZON — PRÉSIDENT IKKS
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01 NOTRE 
PRISE DE 

CONSCIENCE
N O S  D É B U T S  E T  N O S  R É A L I S A T I O N S
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NOS DÉBUTS
Tout a démarré pour nous en 2019 avec notre bilan carbone. 
certain diront que c’était tard. mais il n’est jamais trop tard 
pour se remettre en question et tenter de faire les choses 
bien.

Ce premier bilan réalisé en 2019, avec les résultats début 2020 au moment où 
nous vivions tous dans la peur du covid, a marqué le début d’une vraie prise de 
conscience. 
Chaque salarié d’IKKS avait 36 tonnes sur la tête ! Il était temps de nous prendre en 
main, remettre à plat nos pratiques, analyser et s’engager. Nos premières actions 
ont été de retravailler nos matières (qui représentent un fort impact dans nos 
émissions) en définissant nos critères d’une matière dite «responsable» et se fixer 
des objectifs saison après saison. 

MAIS 
QUI N’OSE PAS
QUI NE TENTE 
PAS
NE PEUT 
PRÉTENDRE
À FAIRE MIEUX.

PRODUIT
DÉFINITION D’UNE MATIÈRE 

«RESPONSABLE» IKKS

Matières organiques OCS GOTS

≥ 50%

Lin, chanvre, ramie... certifiés

Tencel, refibra, viscose ecovero, livaeco, fsc

Laine RWS, Laine Mohair RMS

Labels Ecolabel européen, Bluesign®, Blue Angel®, C2C (Cradle 
to Cradle) niveau gold ou platinium et Oeko-Tex® Made in Green, 
Cotton made in Africa, ZQ Merino et Nativa

Coton recyclé

≥ 30%Laine recyclée

Autre matière recyclée

Cuir tannage végétal / Sans chrome / Tannerie LWG gold ou silver

OUIDélavage waterless validé IKKS

Upcycling : utilisation de matières résiduelles internes ou externes 
ou transformation de produits

N O T R E  P R I S E  D E  C O N S C I E N C E N O T R E  P R I S E  D E  C O N S C I E N C E
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2022
75% de nos fournisseurs de rang 1 audités selon le 
standard ICS

Signature d’un mécénat de 5 ans avec The SeaCleaners 
pour contribuer à la dépollution plastique des océans

100% de nos cuirs certifiés LWG

30% de matières responsables dans nos collections

92% de nos références tracées selon la loi agec

2023
Certification des 3 marques du groupe avec Ecocert

40% de matières responsables dans nos collections

80% de nos fournisseurs de rang 1 audités selon le 
standard ICS

30% de réduction des sachets plastiques

100% de nos références tracées selon la loi AGEC

NOS PREMIÈRES 
RÉALISATIONS

2019
1er bilan carbone

2020
5% de matières responsables dans nos collections 
IKKS devient membre ICS.

2021
65% de nos fournisseurs de rang 1 audités selon 
le standard ICS.

N O T R E  P R I S E  D E  C O N S C I E N C E N O T R E  P R I S E  D E  C O N S C I E N C E
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02 NOTRE 
DÉMARCHE

I K K S  # A C T F O R B E T T E R
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Parce que l’urgence 
écologique est bien réelle.
Parce que l’industrie 
textile se doit d’être plus 
vertueuse. 
Parce que l’humain 
est au cœur de nos 
préoccupations.

De manière humble, authentique et engagée, la 
volonté de nous améliorer en faisant évoluer nos 
pratiques est sincère. Nous avons pour ambition 
d’être toujours innovants tout en étant sans cesse 
plus solidaires et durables.  

Notre stratégie RSE IKKS #ACTFORBETTER est 
batie autour de 4 piliers avec une feuille de route 
volontaire : 
• PLANET
• ETHIC
• PRODUCT
• PEOPLE

NOS OBJECTIFS

Réduire nos émissions carbone 

Garantir les normes sociales sur notre chaîne d’approvisionnement 

Développer des matières plus vertueuses pour réduire l’impact 
environnemental 

Rendre l’information transparente et accessible à tous concernant 
nos produits 
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N O T R E  D É M A R C H E N O T R E  D É M A R C H E



03 NOS
PILIERS

P L A N E T
E T H I C

P R O D U C T
P E O P L E
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PLANET
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Notre point de départ 
Notre bilan carbone de 
2019. La priorité de notre 
démarche.
Faire un bilan carbone de ses activités est une chose, mais 
nous avons décidé d’aller plus loin dans la démarche : nous 
avons choisi d’auditer les émissions de nos sièges, de notre 
parc magasins mais également de tous nos fournisseurs 
(scope 3). 

POURQUOI EFFECTUER UN BILAN 
CARBONE ?

Connaître notre empreinte carbone

Calculer l’ensemble des émissions de gaz à effet 
de serre (GES)

Mettre en lumière les actions prioritaires à 
déployer pour réduire l’impact de nos activités 

Prendre conscience de l’impact de nos actions 
et s’améliorer en trouvant des solutions plus 
vertueuses.

NOTRE BILAN 
CARBONE

N O S  P I L I E R S  —  P L A N E T N O S  P I L I E R S  —  P L A N E T
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Voici quelques résultats de 
notre bilan carbone et nos 
actions correctives à mener 
d’ici à 2025 :

21%
de notre bilan GES

LE POLYESTER VIERGE

NOTRE OBJECTIF : Éliminer le polyester vierge 
en le remplaçant par du polyester recyclé et des 
matières plus vertueuses.

11%
de notre bilan GES

LE COTON CONVENTIONNEL

NOTRE OBJECTIF : Remplacer le coton 
conventionnel par du coton en conversion, 
biologique ou recyclé, certifié et traçable.

10%
de notre bilan GES

LA LAINE CONVENTIONNELLE 

NOTRE OBJECTIF : Remplacer la laine 
conventionnelle par de la laine recyclée.

8%
de notre bilan GES

LE TRANSPORT FRET 

NOTRE OBJECTIF : Réduire le transport aérien 
(afin qu’il ne représente plus que 15% maximum 
de nos transports) en privilégiant les transports 
maritimes ou terrestres.

NOS OBJECTIFS

Diminuer notre impact carbone de 30% d’ici à 
2025.

Trouver des alternatives plus vertueuses en 
limitant peu à peu notre dépendance vis-à-vis des 
énergies fossiles.

Préserver notre environnement en réduisant notre 
consommation d’eau de 30% dans nos process 
de fabrication.

Sensibiliser nos équipes et les engager à part 
entière dès la création.

N O S  P I L I E R S  —  P L A N E T N O S  P I L I E R S  —  P L A N E T
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LE FASHION PACT, C’EST QUOI ?
Présenté le 23 août 2019 à l’Élysée, puis lors du G7 
devant les chefs d’État réunis à Biarritz le 26 août 
2019, le Fashion Pact est une série de mesures visant 
à réduire l’impact environnemental du secteur textile.

Via un calendrier défini et des pratiques vertueuses, 
les entreprises signataires s’engagent sur trois 
grands objectifs environnementaux : l’enrayement du 
réchauffement climatique, le respect de la biodiversité 
et la protection des océans.

SIGNATAIRE
DU FASHION PACT 
DEPUIS 2021
Parce que nous sommes convaincus que pour 
transformer l’industrie de la mode il faut unir nos 
forces et avancer dans une même direction.

LA FIN ACTÉE
DU POLYESTER 
VIERGE
Moins de plastique ! Agir pour limiter notre 
impact sur l’environnement est un défi majeur 
qui nous pousse à nous réinventer chaque jour 
dans chacune de nos actions.

LE POLYESTER, C’EST :

54%
de la production mondiale 
de fibres*

60%
de sa production est destinée 
à concevoir des vêtements*

BON À SAVOIR : 

•  500 000 tonnes de 
microparticules sont relâchées 
chaque année dans l’océan.

•  1,5 KG C’est la quantité de pétrole 
qu’il faut pour fabriquer 1kg de 
polyester. 
(Chiffre WWF)

NOTRE OBJECTIF :

Réduire la part de polyester dans 
nos collections et n’utiliser que du 
polyester recyclé.

*Rapport Textile Exchange

F R A N C E

N O S  P I L I E R S  —  P L A N E T
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1
En demandant à nos fournisseurs de stopper 

les polybags individuels des lots envoyés 
dans nos boutiques.

2
En parallèle, notre sacherie en boutique 
est 100% certifiée issu d’une exploitation 
forestière gérée durablement (FSC).

LA RÉDUCTION DE
NOS EMBALLAGES

NOTRE OBJECTIF
Limiter au maximum nos emballages en plastique.

3
Également, tous nos polybags sont 

fabriqués à 100% de Polyéthylène Basse 
Densité Recyclé (LDPE).

-30%
de notre usage plastique sur les polybags 

sur la collection Hiver 2022 :

NOTRE MÉCÉNAT AVEC L’ONG
THE SEACLEANERSCOMMENT ?

L’ONG The SeaCleaners a été 
créée en 2016 par le navigateur 
et explorateur franco-suisse Yvan 
Bourgnon. L’assocition agit contre 
la pollution plastique qui menace 
les écosystèmes, les économies et 
la santé humaine, en mer comme à 
terre grâce à des actions correctives 
et préventives: la protection de 
l’environnement, l’éducation et la 
pédagogie, la recherche scientifique 
et la promotion de la transition vers 
l’économie circulaire. 

Agir pour un océan sans pollution est une nécessité 
de survie et une promesse que nous faisons à notre 
futur. C’est aussi défendre une aspiration à la beauté 
et à la liberté qui nous anime tous.

Une aventure inédite, soutenue en 2022 par une 
opération dédiée : ce sont 5% des ventes de la 
capsule IKKS Free The Sea* qui ont été reversés à 
l’association, pour soutenir le projet de construction 
du navire Manta ; un navire unique qui sillonnera les 
océans en 2025 pour collecter jusqu’à 
10 000 tonnes de déchets plastiques par an.

Intimement liée à la mer, IKKS s’est engagée en 2021 
pour la protection des océans en devenant mécène 
de l’ONG The SeaCleaners.

N O S  P I L I E R S  —  P L A N E T
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Lors de la journée mondiale des océans le 8 Juin 2023, 
les collaborateurs du Groupe IKKS ont souhaité montrer 
leur soutien à l’ONG The SeaCleaners. 300 salariés 
du Groupe, des marques IKKS, I.CODE et ONE STEP 
étaient répartis sur 3 sites :

AU PROGRAMME :

Conférence

Collecte des déchets

Atelier de sensibilisation

NOTRE OBJECTIF
Mener une action coup de poing de ramassage 

des déchets en collaboration avec l’ONG.

UN
ENGAGEMENT,
MAIS AVANT TOUT
DES ACTES
CONCRETS !

ShanghaïSaint-Macaire-en-Mauges Paris

N O S  P I L I E R S  —  P L A N E T N O S  P I L I E R S  —  P L A N E T
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UTILISER DU COTON EN 
CONVERSION POUR PERMETTRE 
AUX COTONCULTEURS INDIENS 
D’EFFECTUER LEUR TRANSITION VERS 
LE BIOLOGIQUE.

2023 
TOURNAGE DE TUTORIELS DE  
RÉPARATION DANS NOTRE ATELIER DE 
SAINT-MACAIRE-EN-MAUGES POUR 
ENCOURAGER À LA RÉPARATION DES 
PRODUITS.

/
NOS COUPS
DE CŒUR

NOS
ACTIONS

34 35
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CERTIFIER 
NOS CUIRS LWG

UTILISER DE LA VISCOSE 
ECOVERO

IMPRIMER EN 
RECTO-VERSO

IMPRIMER EN NOIR & 
BLANC AUX SIÈGES ET 
EN MAGASINS

UTILISER 
DES TÉLÉPHONES  
RECONDITIONNÉS 

COLLECTER 
LES MÉGOTS

AVOIR UNE GOURDE  
AU BUREAU

RECYCLER 
NOS CARTOUCHES  
D’ENCRE 

UTILISER UN MOTEUR 
DE RECHERCHE 
RESPONSABLE

TRIER 
LES BIODÉCHETS  
À LA CANTINE

COLLECTER LE MATÉRIEL  
INFORMATIQUE USAGÉ 

PRIVILÉGIER 
LE TRAIN À L’AVION  
POUR LES 
DÉPLACEMENTS

RÉDUIRE 
L’AÉRIEN

ÉTEINDRE 
SON ORDINATEUR 

NETTOYER 
SA BOITE MAIL

LIMITER 
LES MAILS

RÉDUIRE  
NOS ÉMISSIONS 
DE 30%

UTILISER 
DES VÉHICULES AVEC  
UNE PLUS FAIBLE 
ÉMISSION DE CO

2
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UTILISER DU COTON 
BIOLOGIQUE

SUPPRIMER 
LES POLYBAGS

ÉTEINDRE NOS 
VITRINES LA NUIT

UTILISER DU POLYESTER  
RECYCLÉ

UTILISER UN 
TRAITEMENT 
WATERLESS

AVOIR DES LAMPES LED  
EN MAGASIN ET AUX 
SIÈGES

CRÉER DES HANGTAGS  
EN PAPIER FSC

AVOIR DES LUMIÈRES  
À DÉTECTEUR DE 
MOUVEMENTS DANS 
LES RÉSERVES

SUPPRIMER LE PAPIER 
DE SOIE
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LES COULISSES 
DE LA PRODUCTION
LES AUDITS SOCIAUX 
L’audit social est une exigeance que nous souhaitons 
appliquer à l’ensemble de nos fournisseurs de rang 1. 
Les audits fournisseurs ont pour but de protéger la santé 
des travailleurs et d’assurer leur sécurité. 

À CE JOUR : 

75%
de nos ateliers sont audités. Nous 
prévoyons d’atteindre 100% d’ici à 
2025.

87%
des quantités produits ont été 
produites dans des ateliers certifiés 
valides.

PAR CE MOYEN, NOUS POUVONS : 

Veiller au respect des droits humains.

Nous assurer des conditions de santé et 
d’hygiène décentes des ouvriers.

Mettre en place des plans d’actions pratiques 
et réalistes.

Nous engager dans une démarche de 
progrès sociétal et environnemental.

Mieux appréhender les risques de travail liés 
à notre industrie.

Initiative for 
Compliance 
and 
Sustainability

Il s’agit d’une initiative multisectorielle 
composée d’entreprises issues des 
secteurs du textile, de la chaussure, 
des produits électroniques, de 
l’alimentaire et de l’ameublement. 

SON BUT ?
Soutenir les usines dans les chaînes 
d’approvisionnement mondiales pour améliorer 
durablement les conditions de vie des employés. 
Elle permet aux sociétés membres, via des outils 
partagés, de mutualiser les audits, afin de partager 
leurs connaissances et leur meilleure pratique et 
ainsi définir sur des nouveaux standards à respecter.

NOTRE OBJECTIF
D’ici à 2025, nous prévoyons d’atteindre 100% des 
ateliers audités (selon le cahier des charges ICS, 
dont IKKS est membre). Nous nous engageons à 
accompagner les fournisseurs dans l’acquisition de 
ces standards afin de grandir ensemble, main dans 
la main.

QUI SE CACHE DERRIÈRE ICS ?

N O S  P I L I E R S  —  E T H I C
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NOS PARTENAIRES 
DANS LE MONDE 
Nous considérons nos fournisseurs comme des partenaires 
avec lesquels nous partageons un quotidien.

9
C’est le nombre moyen 

d’années de collaboration 
avec nos fournisseurs.

150
C’est le nombre de nos 

confectionneurs.

17
C’est le nombre de pays dans 
lesquels nos confectionneurs 

sont répartis.

Nous travaillons exclusivement avec des ateliers respecteux des 
conditions sociales des salariés. Tous nos ateliers de rang 1 sont 
audités. La fidélité et la confiance sont aussi des conditions pour 
répondre aux éxigences de qualité.
Nous sommes convaincus que des liens durables font des 
vêtements durables. Nous tenons a entretenir des relations 
fidèles avec nos fournisseurs sur le long terme, en partageant nos 
valeurs et en avançant ensemble main dans la main.

Visitez l’un de 
nos fournisseurs 
italiens

Visitez l’un de nos 
fournisseurs Tazi 
de denim au Maroc

LE CODE 
DE CONDUITE 
IKKS 
Pour IKKS, le respect des droits universels est 
fondamental, tout comme le fait d’adopter un 
comportement bienveillant vis à vis de notre 
environnement.

Un code de conduite (basé principalement sur les standards ICS) 
a été conçu pour s’assurer du respect des normes et obligations 
sociales de nos partenaires. Nous le faisons signer à chacun de 
nos partenaires. 

Afin d’accompagner nos partenaires dans une démarche 
constante d’amélioration, nous effectuons régulièrement des 
contrôles et des audits car nous sommes convaincus que le terrain 
est ce qu’il y a de mieux pour vérifier l’authenticité des données 
collectées et déclarées.

L’AUDIT PORTE SUR :

La qualité des produits fournis.

L’anti-corruption.

La transparence quant aux pratiques sociales et 
environnementales.

La déclaration de la sous-traitance.

Le respect de la réglementation et des droits de l’homme.

Chaque pays 
est choisi pour 
son savoir-faire 
spécifique. 

N O S  P I L I E R S  —  E T H I C
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Nous pourrions croire que cela 
est une simple formalité mais cela 
nécessite de vraies remises en 
cause, des renoncements et de se 
frotter aux changements de nos 
organisations pour y parvenir. 

NOS
CERTIFICATIONS 
Nos marques IKKS, ONESTEP et ICODE sont désormais 
certifiées GOTS, OCS, GRS, RCS et RWS par l’organisme 
certificateur ECOCERT. 

TEXTILES BIOLOGIQUES
ET ÉCOLOGIQUES

TEXTILES RECYCLÉS BIEN-ÊTRE ANIMAL

Alors, oui c’est seulement une étape mais elle acte 
la ferme volonté de toutes nos parties prenantes 
de s’engager sans retour vers des modes de 
productions à moindre impact.

AU-DELÀ DE NOTRE VOLONTÉ DE 
PROGRESSER, NOTRE DÉMARCHE REPOSE 
SUR 2 GRANDS PRINCIPES : 

1. Être valeur d’exemple auprès de nos 
fournisseurs partenaires pour les embarquer avec 
nous.

2. Apporter une garantie à nos clients d’un produit 
le plus respectueux possible de nos écosystèmes 
et des conditions sociales.

46 47
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DEPUIS 2022, ÊTRE MÉCÈNE 
DE L’ONG THE SEACLEANERS

2023 
RÉDIGER UN MANIFESTE DU CUIR 
ÉTHIQUE SUR NOTRE ENGAGEMENT

/
NOS COUPS
DE CŒUR

NOS
ACTIONS
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TRAVAILLER AVEC 
DES USINES AUDITÉES

OFFRIR NOS STOCKS RÉSIDUELS 
À LA CROIX ROUGE

ENVOYER 5000 PIÈCES 
À L’ARMÉE DU SALUT 
POUR L’UKRAINE

FAIRE UN GUIDE DE NOS  
LIEUX DE FABRICATION

LIMITER NOTRE 
STOCK RÉSIDUEL

VALORISER UN SAVOIR-FAIRE

ÉVITER LA SURPRODUCTION

50 51
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IKKS est membre de LWG depuis début 2021.
Nous nous assurons que tous nos partenaires 

sont notés A ou B.

Découvrez nos engagements sur le cuir

100%
de nos produits en 
cuir sont certifiés 
LWG.

LE CUIR 
Chez IKKS, le cuir est identitaire, il est une signature 

de la marque depuis toujours.

N O S  P I L I E R S  —  P R O D U C T

5554



NOTRE OBJECTIF À 2030

100%
de nos produits finis certifiés OCS 

ou GOTS.

25% 
de nos produits en 
coton sont réalisés 
à partir de coton 
issu de l’agriculture 
biologique.

15%
de nos produits sont fabriqués à base de 
coton recyclé.

15%
de nos produits sont fabriqués à base de 
coton en conversion.

LE COTON
IKKS utilise le coton en conversion.

Soutenir les agriculteurs en cours de transition d’une agriculture conventionnelle à 
une agriculture biologique certifiée, un processus qui dure trois ans, permet ainsi  

d’augmenter l’approvisionnement mondial de coton biologique.*

 *Source : wedressfair

N O S  P I L I E R S  —  P R O D U C T
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40%
de nos produits en 
polyester sont réalisés 
à partir de polyester 
recyclé.

LE POLYESTER 
RECYCLÉ 

Nous privilégions le polyester recyclé et certifié GRS. Nous 
savons que le polyester recyclé est un « tremplin  » en 

attendant de trouver des solutions plus vertueuses. 

En effet, recyclé ou non, le polyester génère des microparticules de plastique à 
chaque lavage. Engagés en faveur des océans, notre objectif est donc de remplacer 

toutes nos matières synthétiques au plus vite.

NOTRE OBJECTIF À 2025

0%
de polyester vierge dans 

nos produits finis.

N O S  P I L I E R S  —  P R O D U C T
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LA VISCOSE 
ECOVERO 

Dérivées de sources de bois renouvelables certifiées selon 
un processus de production éco-responsable respectant 
des normes environnementales élevées et issues de forêts 
gérées durablement, les fibres LENZING™ ECOVERO™ 
s’adaptent à un mode de vie durable, contribuant à un 

environnement plus propre.

-50%
C’est le pourcentage de la réduction de son impact 

sur l’eau et sur les émissions de CO2 dans l’air.*

 *Source : https://www.ecovero.com/

30%
de nos produits en 
viscose sont réalisés 
à partir de viscose 
ecovero.

N O S  P I L I E R S  —  P R O D U C T
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LE DENIM
Le denim étant une de nos matières fétiches, nous nous 
engageons à réduire son impact environnemental, via : 

ZOOM
La production de denim évoluant 
fortement (avec une très forte 
recherche en r&d), nous travaillons 
avec certains fournisseurs clés pour 
réduire notre empreinte carbone : 

RICHART
Un fournisseur chinois qui utilise la technique 
Smartfoam permettant d’utiliser 5L d’eau par denim 
vs 30L avec un traitement stone ou rinse. L’énergie 
utilisée provient du barrage Gezhouba à proximité de 
l’atelier.

TAZI
Un fournisseur marocain utilisant la technique de 
stone ecozyme pour réduire la consommation d’eau, 
compatible avec son traitement d’eau biologique par 
bactéries.

60%
de nos produits en 
denim sont réalisés 
à partir de matières 
issues de l’agriculture 
biologique ou 
recyclées.

LES MATIÈRES :
Muter sur des fibres biologiques 
et/ou recyclées et sur du coton 
espagnol pour réduire notre 
impact carbone. 

LES TRAITEMENTS :
Véritables fléaux pour la 
production de denims, utiliser 
des produits moins toxiques et 
garantir une innocuité de nos 
produits finis (azudel ou laser). 

L’IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL DE 
NOS USINES PARTENAIRES : 
Mettre en place des audits 
environnementaux et travailler 
avec elles pour garantir un 
retraitement des eaux.
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LES MATIÈRES 
CIRCULAIRES
Nous portons une attention particulière à la 
réutilisation des matières. 

LE CABAN IKKS x MANTECO®

En 2022, nous avons conçu un caban en laine upcyclée 
mélangée grâce à notre collaboration avec Manteco. 
Nous avons récupéré nos chutes de production afin de créer 
une nouvelle étoffe. Il s’agissait d’un programme totalement 
circulaire, en collaboration avec Manteco®.

INNOVATION : LA LAINE RECYCLÉE MWOOL 
BY MANTECO®

Elle est entièrement circulaire et zéro déchet, via une 
fabrication par recyclage mécanique de chutes et vêtements 
en laine.

Elle a un faible impact environnemental, certifié selon la norme 
ISO 14025.

Elle est haut de gamme : MWool est une garantie en termes 
de qualité grâce à la sélection des matières premières et un 
processus de recyclage maîtrisé et innovant.

Elle est durable, via un traitement unique, sans produits 
chimiques, empêchant la laine de se détériorer et augmentant 
sa résilience.

Elle est certifiée GRS1.

1 Global recycled standard.

QUI EST MANTECO® ?

MANTECO® est l’une des premières 
entités au monde à filer de la laine 
recyclée et l’un des plus grands 
fabricants de laine en Europe. Forte 
de son expertise et d’un savoir-faire 
technique hors pair né dans les 
années 1940, MANTECO® est une 
entreprise pionnière dans les process 
de recyclage textile. Aujourd’hui, 
elle continue d’innover et de booster 
l’expansion des textiles recyclés dans 
le monde entier.

30%
de nos produits en 
laine sont réalisés 
à partir de laine 
recyclée.
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LA TRAÇABILITÉ
Vers une industrie plus responsable ! IKKS, marque 
précurseur en matière de traçabilité.

À CE JOUR :

92%
de nos références sont 
tracées 

À VENIR :

100%
de nos références seront 
tracées 

Une part largement supérieure aux 
autres acteurs de la mode, imposant 
le Groupe comme précurseur en 
matière de traçabilité. D’ici fin 2023, 
IKKS prévoit de tracer l’intégralité de 
ses références, sur les 3 marques du 
groupe soit environ 1200 modèles par 
saison.

En plus de toutes ces informations, plus de 
300 références (des marques IKKS, I.CODE 
et ONE STEP confondues) possèderont 
une Analyse du Cycle de Vie (ACV) : cette 
dernière offre une vision chiffrée de l’impact 
environnemental d’une pièce sur l’ensemble 
de son cycle de vie. 

Les données sont calculées en sortie d’usine de fabrication. 
L’ACV inclue : la production des matières premières, l’énergie 
nécessaire à la production, la fabrication, le conditionnement, 
le transport, la distribution, l’utilisation et la fin de vie.

NOTE ENVIRONNEMENTALE CHANGEMENT CLIMATIQUE

EUTHROPHISATION EAU DOUCE RESSOURCES FOSSILES

Émissions de gaz à effet de serre. 

Impact sur la pollution des eaux. Épuisement des matières premières
non-renouvelable.

Ces données 
nous permettent 
de nous rendre 
compte de notre 
impact et de 
nous améliorer.
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OFFRIR PLUSIEURS VIES 
À UN VÊTEMENT 

Nous avons tous et toutes des 
vêtements stockés dans nos 
armoires qui attendent d’être 

portés. Au lieu de jeter ou de s’en 
procurer un nouveau, pourquoi ne 
pas lui donner une seconde vie ? 

ÉCONOMISER
DE L’ARGENT

La seconde main c’est aussi faire 
des économies. Vous trouverez 

des pièces à moindre coût.

PARTICIPER À 
LA PRÉSERVATION 
DES RESSOURCES

Consommer de la seconde main 
permet à un vêtement de rallonger 

sa durée de vie.

IKKS 
SECONDE 
MAIN

Site de seconde main IKKS Junior
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2023 
AVOIR UN SITE DE SECONDE MAIN 

2023 
ÊTRE CERTIFIÉS

/
NOS COUPS
DE CŒUR

NOS
ACTIONS
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COMMUNIQUER SUR LA TRAÇABILITÉ ORGANISER UNE FOIRE AUX TISSUS DE 
NOS STOCKS DORMANTS

PRODUIRE UNE CAPSULE AVEC  
DES TEINTURES VÉGÉTALES

VENDRE AU JUSTE PRIX, 
RÉDUIRE LA DÉMARQUE

/
NOS COUPS
DE CŒUR
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L’EXCELLENCE DE 
NOS SAVOIR-FAIRE
Des compétences uniques au coeur de la démarche 
IKKS #ACTFORBETTER. IKKS détient en interne, à Saint-
Macaire-en-Mauges et à Paris, toute la conception et le 
design des collections : piqueuses, modélistes, bureau 
d’étude, studio de style, contrôle, qualité, équipes RSE...

22
C’est le nombre de 
personnes dédiées à la 
création de prototypes, 
basées dans notre atelier 
de Saint-Macaire-en-
Mauges.

2500
C’est le nombre de 
prototypes réalisés par an.

Un savoir-faire local, mis en lumière, au quotidien, par une équipe 
de passionnées. Parce que qualité est synonyme de durabilité, 
nos équipes s’impliquent pour vous garantir des produits 
désirables et durables dans le temps !

Cette étape, très importante dans la réalisation de nos collections, 
est garante de la qualité et du bien-aller de nos vêtements.
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ZOOM SUR
3 MÉTIERS CLÉS

1. MODÉLISTE

Une fois le dessin 
technique réalisé par la 
styliste, la modéliste entre 
en jeu. 
Responsable de la bonne réalisation du produit qui sera ensuite 
confectionné en série, elle commence toujours par un patronage 
qui permet de passer du dessin au volume d’un vêtement. Une 
mise en 3D en quelque sorte. Après la réalisation d’un premier 
prototype, elle effectue les retouches jusqu’à l’obtention du modèle 
parfait. Ensuite vient la gradation, qui permet d’ajuster le premier 
patronage dans toutes les tailles existantes. 

2. PIQUEUSE

La piqueuse intervient une 
fois le patronage terminé.
Elle monte le premier prototype et vérifie sa faisabilité. Après avoir 
coupé les différentes pièces à partir du patron, elle les assemble 
selon une gamme de montage bien précise. Cela permet de 
détecter les difficultés et/ou anomalies liées au patron ou aux 
matières, et de proposer des solutions techniques rapides pour 
améliorer le modèle.

3. MÉTHODES / PLACEMENT

Le métier de 
‘méthode’ s’exerce en 
atelier de production.
Il consiste à prévoir la fabrication d’un modèle à 
partir des informations techniques fournies par le 
bureau d’études, en tenant compte des paramètres 
de production et du cahier des charges. C’est un 
métier qui nécessite des interactions directes avec de 
nombreux services que sont la production, le bureau 
d’études, l’approvisionnement, les commerciaux, ainsi 
que des liaisons régulières avec les fournisseurs et 
sous-traitants.

Entrent en compte notamment l’étude des coûts de 
production, la définition des prix de revient et l’analyse 
de la valeur ajoutée des produits, la rédaction des 
notices techniques et celle des fiches d’instructions 
destinées aux services de production.

Dans le cadre de notre démarche RSE, le bureau de 
méthode met en place des essais sur de nouveaux 
produits ou procédés, comme de nouvelles matières 
plus vertueuses par exemple, et propose des solutions 
pour améliorer les performances.
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NOS
ENGAGEMENTS 
COLLECTIFS 
FOCUS SUR L’UKRAINE 
Nous avons un bureau à Kharkiv de 35 
collaborateurs et collaboratrices Ukrainien(ne)s. 
Notre priorité a été de les mettre en sécurité et de 
nous mobiliser afin de leur apporter au quotidien 
un soutien moral, logistique et financier. 

NOUS AVONS ÉGALEMENT CONTRIBUÉ À L’EFFORT DE 
SOLIDARITÉ EN FRANCE VIA :

Des dons de vêtements à l’Armée du Salut 

L’accueil de nos 9 salarié(e)s ukrainien(ne)s à 
Saint-Macaire-en-Mauges 

La rénovation et l’équipement d’un logement 

L’aide à l’inscription des enfants ukrainiens à l’école 

Des cours de français 

L’offre d’un emploi dans notre atelier, avec la mise 
à disposition d’un véhicule 

Une aide financière pour qu’ils puissent subvenir 
à leur besoin.

Novembre 2022 Nommination aux Trophée 
de l’économie à Angers.

Février 2023 Visite du Préfet du Maine et Loire 
au siège.

En juillet 2023, l’équipe de production 
de l’émission C DANS L’AIR nous 
a contacté pour venir tourner un 
reportage sur ces femmes réfugiées.

Visionnage de la vidéo
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FRESQUE 
DU CLIMAT
À l’initiative de deux collaboratrices Fresqueuses 
au sein du Groupe, des Fresques du Climat 
sont organisées au siège de Saint-Macaire-en-
Mauges chaque mois depuis le mois de janvier 
2023. 

Ces ateliers collaboratifs permettent de sensibiliser un grand 
nombre de collaborateurs sur les enjeux climatiques mais 
également d’échanger autour de solutions pour prendre soin de 
notre planète. Ces sessions ont eu un réel succès : 100 participants 
ont pu assister à ces ateliers. De nouvelles dates seront donc 
organisées durant l’année 2024. 

OCTOBRE 
ROSE X IKKS
La lutte contre le cancer du sein est 
une cause qui nous tient à cœur. 
C’est pourquoi nous avons décidé 
de proposer une série d’initiatives 
pour encourager nos salariés à se 
sensibiliser sur les risques du cancer 
du sein et à leur donner les clés pour 
mieux prévenir la maladie. 

QUELLES ACTIVITÉS ONT EU LIEU DURANT LE 
MOIS D’OCTOBRE ?

3 webinars animés par des experts de l’Institut Curie :
•  Les liens entre le cancer et l’hérédité : les clés pour 

comprendre 
•  Cancer du sein : tout savoir sur le parcours 

prévention 
• Mon activité physique, ma santé et moi

3 séances de découverte du Rose pilates, adaptées 
à tous les états de santé.

Des activités physiques et bien-être collectives 
dispensées par des intervenants TrainMe

VENDREDI 17/03/2023 - SAINT MACAIRE 
Titre de la Fresque : «Ceci n’est pas une série, 
on peut encore changer la fin». 
Animatrices : Elizabeth SÉNÉCAILLE & Alice 
CHATRY
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NOS
ACTIONS
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2023 
ORGANISER UNE COLLECTE 
EN COLLABORATION AVEC 
THE SEACLEANERS

2023 
ORGANISER DES FRESQUES 
DU CLIMAT

2022 
ACCUEILLIR NOS COLLÈGUES 
UKRANIEN(NE)S

2023 
AVOIR UNE CONCIERGERIE 
SUR NOS SIÈGES

/
NOS COUPS
DE CŒUR

86 87

N O S  P I L I E R S  —  P E O P L E N O S  P I L I E R S  —  P E O P L E



ORGANISER DES WELCOME DAYSDÉVELOPPER UNE POLITIQUE 
HANDICAP

SE FORMER À LA RSE2023 
IKKS X LYCÉE DE LA MODE DE CHOLET : 
PROJET ZÉRO DÉCHET

/
NOS COUPS
DE CŒUR
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04 NOS 
GRANDS 

CHANTIERS
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D’ICI À...
2025

D’ICI À...
2030

NOS OBJECTIFS :

75% de nos collections fabriquées à partir de matières 
responsables 

100% de notre laine recyclée ou issue de filières recyclées

30% de réduction sur nos chiffres du bilan carbone 2019

100% de nos fournisseurs de rang 1 confectionneurs 
seront audités

100% de nos filières coton tracées de bout en bout

100% de nos filières cuir tracées

Mettre en place la réparation en boutique pour nos client(e)s

Mettre en place le recyclage des restes de production

NOS OBJECTIFS :

0% de polyester vierge utilisé dans nos collections

Fin du plastique dans nos polybags

100% des denims en traitement waterless

40% de réduction sur nos chiffres du bilan carbone 2019

100% de nos collections éco-conçues

100% d’audits sociaux de nos tricoteurs/tisseurs de rang 2
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